
母性健康保護隨堂考 正確答案 

是非題 

1. 勞工對於雇主所採取之母性健康管理措施，有配合之義務。(O) 

2. 母性健康保護期間是指雇主於得知女性勞工妊娠之日起至分娩後一年之期

間。(O) 

3. 具有鉛作業的事業中，雇主使女性勞工從事鉛及其化合物散布場所之工作

者，應實施母性健康保護。(O) 

4. 自今(110)年 3 月 1 日起，「女性勞工母性健康保護實施辦法」擴大適用範

圍，事業單位僱用勞工由 300 人以上需訂定母性健康保護計畫，下修至 100

人以上即應訂定。(O) 

5. 母性健康保護是指對於女性勞工從事有母性健康危害之虞之工作採取保護措

施。(O) 

選擇題 

一、雇主不得使妊娠中及分娩後未滿1年之女性勞工從事以下哪項危險性或有害

性工作?（4） 

(1) 礦坑工作 

(2) 鉛及其化合物散布場所之工作 



(3) 鑿岩機及其他有顯著振動之工作 

(4) 以上皆是 

二、妊娠及分娩後未滿1年勞工之工作適性安排由誰來建議? （1） 

(1) 醫師 

(2) 董事長 

(3) 藥師 

(4) 心理師 

三、母性健康保護採取之措施包括下列何者? （4） 

(1) 危害評估與控制 

(2) 醫師面談指導 

(3) 風險分級管理 

(4) 以上皆是 

四、母性健康保護期間風險等級屬第三級管理者(會危害母體、胎兒或嬰兒健

康)，應依下列何者提出調整工時、調換工作等建議? （1） 

(1) 醫師 

(2) 領班 

(3) 廠長 

(4) 董事長 



五、勞工於母性健康保護期間，雇主應使以下哪類人員和勞工面談，並提供健

康指導及管理? （2） 

(1) 董事長 

(2) 勞工健康服務醫護人員 

(3) 廠長 

(4) 人事人員 


